SEBRAE

Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso n° 01/2019
Comunicado 01
08/02/2019

O SEBRAE Mato Grosso, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo n°® 01/2019 destinado a
recrutar e selecionar profissionais para o provimento de vaga existente no espaco ocupacional
Assistente | — ampla concorréncia, conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

O SEBRAE, por forca da prépria Lei que o criou - art. 8° da Lei n® 8.029/90 e art. 2° do Decreto n°
99.570/90, encontra-se desvinculado da administragdo publica. E uma instituicdo qualificada como
"servigo social autbnomao", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo
e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal
em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal - CF/88. Realiza
0 presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e registra que
ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, I, da CF para o ingresso em seu

guadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de
estabilidade.

A principio o comunicado € para atendimento do projeto de revitalizacdo econdmica das atividades
Agropecuarias do Assentamento Sao Pedro, através de contrato de prestagdo de servico com a
empresa Hidrelétrica Teles Pires, podendo os candidatos classificados serem aproveitados em outras

vagas que surjam durante o periodo de vigéncia do referido processo seletivo para a mesma localidade.
1. INFORMACC)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pelo SEBRAE Mato Grosso.

1.2. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma, as convocacdes e tomar ciéncia dos resultados

através do endereco eletrdnico— no site do SEBRAE Mato Grosso— www.mt.sebrae.com.br —
“Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 01/2019”.

1.3. O processo seletivo ocorrera em trés fases, sendo:
a) 12 fase — Andlise Curricular.
b) 22 fase — Avaliagéo de Conhecimentos.
c) 32 fase — Entrevista Individual por Competéncia.

1.3.1. Cabera ao SEBRAE Mato Grosso todo e qualquer esclarecimento a respeito das 3 fases
(Andlise Curricular, Avaliacdo de Conhecimentos e Entrevista Individual por Competéncia),
sendo que o mesmo devera ser feito somente por escrito, através do endereco eletrénico
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1.4. Paraavaga ASO1 para a cidade de Paranaita/MT, os selecionados que vierem a ser contratados
assim o serdo sob o regime de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, apés o periodo de
experiéncia, conforme regime CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas). A jornada de trabalho é de
40 horas. Os candidatos classificados comporao o cadastro de reserva, podendo ser convocados, a
gualquer tempo, havendo vaga, orcamento e interesse entre as partes.

1.5. O SEBRAE Mato Grosso oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Auxilio Alimentac&o no
valor de R$ 1.300,00, Plano de Previdéncia Privada e Assisténcia Médico-Hospitalar - sistema co-
participativo.

1.6. As datas provaveis para realizacéo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
item 7 deste Comunicado.

1.7. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admisséo, cabendo ao SEBRAE Mato Grosso a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classifica¢ao.

1.8. Fica assegurado ao SEBRAE Mato Grosso o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
Processo Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagdo, compensacao ou reclamagéo dos participantes.

2. VAGAS
Cédigo ASO01
Cargo Assistente |
N° de Vagas 01 (uma)
Salério R$ 1.779,96
Local de Trabalho Paranaita / MT
Requisitos Exigidos | Escolaridade v" Ensino Méd_io Completo_ ou Nivel _Técnico (agrl'cola_l,
agropecudria e zootecnia), com diploma reconhecido
pelo MEC.
Experiéncia v Comprqva_da de, no mi_nimo,_6 meses, em atividades
compativeis com as principais atribuicbes da vaga.
outros v" CNH, categoria “B” no minimo, com validade vigente.
v Disponibilidade para viagens.
v" Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

Principais Atribuicfes:

v' Realizar apresentagdes, palestras e oficinas;

v" Realizar atendimento técnico caso a caso de gestédo das propriedades aos grupos
produtivos (pecuéria de corte, pecuéria de leite, olericultura, apicultura, piscicultura,
suinocultura, avicultura, fruticultura, agricultura: milho, arroz).

Realizar o diagnéstico de gestagéo de bovinos;

Realizar a estruturacao e reestruturacdo de rebanho;

Realizar fiscalizacdo de contratos;

Elaborar termos de referéncia conforme demandas solicitadas;
Executar atividades operacionais de suporte técnico ou administrativo;

3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverdo ser entregues pelo candidato, conforme modelo (ANEXO I1) no local
escolhido, a saber:

SNENENENEN

a) Agéncia do SEBRAE Mato Grosso em Alta Floresta — Rua A - n°® 101 - Bairro: Setor A
CEP: 78.580-000 - Alta Floresta/MT;
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b) Endereco de Paranaita/MT - Av. Vereador Jodo Lopo de Souza — Centro - Paranaita/MT —
CEP:78.590-000 (Anexo ao CAE);

c) O horario de atendimento para inscricdo sera das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00, de
segunda a sexta-feira.

3.2.  Os documentos deverdo ser entregues no ato da inscri¢cdo, a saber:

a) Inscricao devidamente preenchida (datada e assinada);

b) Coépia do Comprovante de escolaridade;

c) Copia do RG e CPF

d) Cépia da CNH com data de validade vigente;

e) Comprovante de experiéncia na area, conforme modelo (ANEXO 1).

3.3. Somente serdo aceitos os seguintes documentos para comprovacdo de escolaridade:

a) Diploma (frente e verso) ou

b) Atestado ou declarac&o de concluséo de curso, emitida pela instituicdo de ensino, em papel
timbrado e assinada, constando claramente a situacdo do candidato e a data de colagéo de grau
ou

c¢) Certificado de concluséo de curso, emitida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e
assinada, constando claramente a situacdo do candidato e a data de colagéo de grau ou

d) Historico escolar, emitido pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinado constando

claramente a situacdo do candidato e a data de colag&o de grau.

3.4. Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovagao de experiéncia:
a) Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo privada: apresentacao de declaracao
ELABORADA PELO CANDIDATO que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a

espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme
requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2). A mesma devera estar datada e assinada.
Conforme modelo (ANEXO 1)

b) Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo publica: apresentacdo de declaracéo
ELABORADA PELO CANDIDATO que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a

espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme

requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2). A mesma deverd estar datada e assinada.
Conforme modelo (ANEXO 1)

c) Exercicio da atividade/ servi¢co prestado como autbnomo: apresentacdo do contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste Gltimo caso, com a
apresentacgdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declara¢éo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, conforme

requisitos para o espaco ocupacional (cargo - item 2).
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3.5. N&o havera cobranca de taxa de inscrigéo.

3.6. O candidato devera ter 18 anos completos até a data de inscricao.

3.7. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracfes de instituicdes nas quais

constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacéo.

3.8. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e deverd vir

acompanhado pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

3.9. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato DEVERA LER este Comunicado e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.10. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscricdo diversa da

inscricdo presencial nos locais indicados, tais como: via postal, via correio eletrénico, via midias sociais.

3.11. A inscricdo serd de forma presencial com preenchimento do Anexo Il com a assinatura do
candidato. Apos ser preenchidas e entregues ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacdo de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagfes antes de entregar e

lembre-se que essa inscri¢éo € utilizada para 12 Fase — Analise Curricular.

3.12. A confirmacgéo da inscrigdo sera disponibilizada aos candidatos no site do SEBRAE Mato Grosso

— www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 01/2019”,

conforme cronograma constante desse Comunicado.

3.13. A qualquer tempo, 0 SEBRAE Mato Grosso podera determinar a anulacdo da inscrigdo, das
provas e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacgdes,

declaracdes e/ou quaisquer irregularidades na sele¢cdo ou nos documentos apresentados.

4. FASES DA SELECAO

4.1. O candidato é responsavel por buscar as informacdes referentes a data, horario e local de

realizacao das fases diretamente no site do SEBRAE Mato Grosso — www.mt.sebrae.com.br —

“Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 01/2019”, ndo tendo o SEBRAE Mato
Grosso a obrigacdo de efetuar contatos individuais e ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informacdes contidas neste Comunicado ou nas

demais publicacBes sobre este processo.

Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso n° 01/19
Pag. 4



SEBRAE

4.2. O SEBRAE Mato Grosso resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes
posteriores a publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no site do

SEBRAE Mato Grosso — www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo

Seletivo — 01/2019”. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas possiveis

alteracoes.

4.3. O Processo Seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

4.3.1. 12 FASE: ANALISE CURRICULAR — de carater eliminatério:

4.3.1.1. A andlise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos de
Assistente | conforme descrito no item 2 deste Comunicado.
4.3.1.2. Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos, por intermédio da documentacao

comprobatoria conforme item 3.2, estardo habilitados a participar da 22 fase do Processo Seletivo —
Avaliagdo de Conhecimentos.
4.3.1.3. Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos, serdo eliminados do

Processo Seletivo.

4.3.2. 22 FASE: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — de carater eliminatério e classificatorio:

4.3.2.1. Somente serdo convocados para a 22 fase os candidatos habilitados na fase de analise
curricular.
4.3.2.2. A Avaliagdo de Conhecimentos, tera duragdo de 4 horas e constara de uma prova objetiva,
conforme abaixo:

a) 45 questdes e tera o valor total de 50 pontos, sendo:

Espaco N° de Peso de cada
) Provas Total de Pontos
Ocupacional guestdes guestéo

Pequenos negdcios e seus
segmentos (Empreendedor

Individual, Micro Empresa e 15 1,0 15,0
Empresa de Pequeno
Porte)
Informatica 10 0,5 50
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30,0
Total 45 50,0

4.3.2.4. Nao serao fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta, provas anteriores ou

apostilas. O contetdo programatico esta descrito no Anexo lll.

4.3.2.5. Seré& eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% de acerto

nas questdes objetivas.

4.3.2.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 4.3.2.5 serdo classificados em ordem

decrescente das notas obtidas na prova objetiva.
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4.3.2.9.1. Iniciada as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora do

inicio da prova.

4.3.2.10. Nao serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das provas,
portando aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, gravador, telefone celular, etc.), ligados, bem como
a comunicacao entre candidatos ou com terceiros. O descumprimento desta instrucdo implicard na

eliminacéo do candidato do processo seletivo.

4.3.2.11. Ainda tera sua prova anulada e sera automaticamente desclassificado do processo seletivo o
candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas.

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos eletrdnicos, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou realizar consulta de qualquer
espécie.

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas,
com as autoridades presentes e com 0s demais candidatos.

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou qualquer documento
relativo ao processo seletivo.

f) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

g) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

4.3.2.12. Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, o candidato lera as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas. A Folha de Respostas, cujo

preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para corregao.

4.3.2.13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questbes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.3.2.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal todo material utilizado em sala, em
especial, as folhas de respostas e o caderno de questdes cedidos para a execu¢do da prova, em

decorréncia da legislacéo e direitos autorais.

4.3.2.15. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar as suas folhas de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade

de realizacdo da adequada correcéo.
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4.3.2.16. E de responsabilidade do candidato arcar com despesas relacionadas ao deslocamento para

participar da Avaliacdo de Conhecimento.

4.3.3. 32 FASE: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS - de carater eliminatério e
classificatorio:

4.3.3.1. A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as
competéncias requeridas pelo cargo e as apresentadas pelo candidato.

4.3.3.2. Sera divulgada lista nominal dos candidatos classificados, com local e data para a realizacéo
da Entrevista Individual por Competéncias no site SEBRAE Mato Grosso — www.mt.sebrae.com.br —
“Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 01/2019”, conforme cronograma constante
desse Comunicado.

4.3.3.3. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por
até 3 (trés) profissionais, representantes do SEBRAE Mato Grosso.

4.3.3.4. A Entrevista Individual por Competéncias tera duracéo total de, no maximo, 60 minutos por
candidato.

4.3.3.5. A Entrevista Individual por Competéncias consistirda de questionamento oral baseado nas
competéncias exigidas para a vaga conforme subitem 4.3.3.6.

4.3.3.6. Na Entrevista Individual por Competéncias serdo pontuadas as competéncias conforme
atendimento aos critérios descritos abaixo:

Foco no Cliente 10
Inovacéo e Sustentabilidade 10
Atuacéo Colaborativa 10
TOTAL 30

EXCELENCIA Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela
significativa  frequéncia  e/ou intensidade do 41-5
comportamento.
APLICA H& indicagdo da presenca da competéncia pela
moderada frequéncia elou intensidade do 21-4
comportamento.
ABAIXO DO Hé& pouca indicacdo da presenca da competéncia pela
NECESSARIO baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 1-2
NAO APLICA A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito
dificilmente a competéncia esta presente. 0

4.3.3.7. A nota maxima que podera ser obtida é de 30 pontos.

4.3.3.8. Serao atribuidas notas por examinador, para cada candidato, sendo que o resultado sera a

média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso n° 01/19
Pag.7



SEBRAE
4.3.3.9. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 pontos na Entrevista Individual por

Competéncias.

4.3.3.10. Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificacdo
pela comisséo do Processo Seletivo, assinar o Termo de Autorizacao referente ao uso da imagem, que
sera utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo. Demais informacdes inerentes a Entrevista

Individual por Competéncias constardao no Comunicado de convocagao para essa fase.

4.3.3.11. No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato DEVERA comparecer ao local
designado, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 15 MINUTOS, portando documento original de
identificacao.

4.3.3.12. Nao sera admitida a entrada nas salas de avalia¢cdes o candidato que se apresente apos o

horario estabelecido para o seu inicio.

4.3.3.13. O candidato somente terd acesso aos locais da realizacdo das avaliacbes mediante
apresentacdo obrigatéria do Documento Original de Identidade, que devera estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Como néo ficara retido, sera

exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.3.3.14. Serdo considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social;
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

4.3.3.15. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das avaliac6es na respectiva data, local e horario

divulgado neste Comunicado e SEBRAE Mato Grosso — www.mt.sebrae.com.br — “Institucional —

Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 01/20197, conforme cronograma constante desse

Comunicado.

4.3.3.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Entrevista Individual por Competéncias.

4.3.3.17. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das

avaliacdes como justificativa de sua auséncia.

4.3.3.18. O ndo comparecimento as avaliages, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia

do candidato e resultar4 em sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo.
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4.3.3.19. O SEBRAE Mato Grosso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos ocorridos durante a realizacdo das avaliagcdes, nem por danos neles causados.

4.3.3.20. E de responsabilidade do candidato arcar com despesas relacionadas ao deslocamento para

participar da Entrevista Individual por Competéncias.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:
a) Maior nota na Entrevista Individual por Competéncias.

b) Maior nota na Avaliacdo de Conhecimentos.

c) Caso o empate persista, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Cada etapa do processo seletivo tera peso diferente, a saber:

Etapa | Procedimento | Eliminatéria/Classificatéria | Peso Pon:[u_agao Total
Maxima

12 Avahag_ao de Eliminatéria/Classificatéria 1 50 50

Conhecimento
Entrevista

22 Individual por Eliminatéria/Classificatéria 2 30 60

Competéncia
Total 110

6.2. A nota final no processo seletivo serd o somatorio da Avaliacdo de Conhecimentos e Entrevista

Individual por Competéncias.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem de
classificacdo, constando a nota da Avaliacdo de Conhecimentos e da Entrevista Individual por

Competéncias, e a classificacdo final, na data definida no Cronograma — item 7 deste Comunicado.

6.4. O candidato selecionado sera convocado pelo SEBRAE Mato Grosso para comprovar 0s requisitos
e demais procedimentos de admissédo, obedecendo ao niumero de vagas oferecidas para o espaco

ocupacional (cargo), conforme item 2 deste Comunicado.

6.5. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogavel por igual periodo a critério do SEBRAE Mato Grosso, a contar do resultado
final deste Processo Seletivo, por ordem de classificacao final, que poderdo ser convocados em caso
de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou

b) Demisséo dos primeiros colocados ou

c) Abertura de novas vagas.
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7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Este cronograma poderd sofrer alteracdes.

7.2. As convocacdes e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteracdo serédo
divulgados no site do SEBRAE Mato Grosso— www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe
Conosco — Processo Seletivo — 01/2019”, conforme cronograma constante desse Comunicado, em

datas provaveis:

ETAPA DATA HORARIO- Cuiaba
Abertura 08/02/2019 - 08h00
Encerramento — 15/02/2019-
Inscricdes 08/02 a 16h01
¢ 15/02/2019 Horario de atendimento: 08h00
as 11h00 e das 14h00 as 16h00
(Segunda a Sexta-feira).
Fim das Inscricbes 15/02/2019 A partir das 16h01
Resultado Preliminar 12 Fase — Analise Curricular 20/02/2019 Apo6s as 17h00
Até dia 21/02/2019 — até as
Recurso 20/02/2019 18h00
i a 3 a —
Resultado Flna_l 1~ Fase e Conyocagao 22 Fase 22/02/2019 | e
Avaliacéo de Conhecimentos
Realizagéo 22 Fase — Avaliacdo de Conhecimentos 23/(,)2/2019 ;onforme local e horarl?
(sbado) divulgados na convocacgéo
Divulgagéo do gabarito 26/02/2019 Apos 17h00
— 3 — —=
Resultado Prehmmarg Fase — Avaliagcéo de 27/02/2019 Ap6s 17h00
Conhecimentos
Até dia 28/02/2019 - até as
Recurso 27/02/2019 18h00
- 3 — —
Resultado Final 2 Ease Avaliacéo de 01/03/2019 Ap6s 18h00
Conhecimentos
pra—— — . —
Convocacéo 32 fase E[\tre_wsta Individual por 01/03/2019 Apés 18h00
Competéncias
Realizagdo 32 fase — Entrevista Individual por 07 a Conforme local e horério
Competéncias 09/03/2019 divulgados na convocacgéo
3 — - —
Resultado 32 fase EntArev.lsta Individual por 12/03/2019 Ap6s 17h00
Competéncias
Recurso 12/03/2019 Até dia 13/03/19 — Até as 18h00
- 3 — - —
Resultado Final 32 fase AEnt.reV|sta Individual por 14/03/2019 Ap6s 17h00
Competéncias
Resultado Final do Processo Seletivo 01/2019 14/03/2019 Apo6s 17h00

7.3. Apés a divulgacao dos resultados preliminares o candidato podera solicitar, somente por escrito,
esclarecimentos/ pedidos de revisdo no prazo estabelecido no cronograma, manifestacdes recebidas
fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horéarios) serdo desconsideradas. Essas solicitacdes

deveréo ser formuladas exclusivamente através do endere¢o: dsh@mt.sebrae.com.br.
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7.3. A solicitacdo devera ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com documentos anexos,
citacbes de artigos, legislacéo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicdo de
motivos e argumentos com fundamentacbes circunstanciadas. O candidato devera ser claro,

consistente e objetivo em seu pleito.

7.4. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitacdes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou néo
fundamentadas e as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu

nome, nimero de inscricdo e vaga, obrigatoriamente. Ainda seréo rejeitadas solicitagdes enviadas

pelo correio, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Comunicado.

7.5. A decisao da banca examinadora seré irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos

de erros de materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

7.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos e/ou

recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
7.7. A solicitagdo cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferida.

7.8 Se do julgamento da solicita¢do resultar na anulagdo de questéo(des), a pontuacdo correspondente

a essa(s) questao(des), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Ter sido aprovado em todas as fases do Processo Seletivo.

8.2. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
Comunicado.

8.3. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
Comunicado. A comprovacao dos requisitos de experiéncia para CONTRATACAO seré:

a) Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo privada: apresentacdo de declaracao
elaborada pelo EMPREGADOR, em papel timbrado da empresa que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, conforme requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2.). A mesma
devera estar datada e assinada.

b)Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo publica: apresentacdo de declaragdo ou
certidao de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (néo
havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do

documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com
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inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, conforme requisitos para o espaco ocupacional (cargo - item 2.).

c)Exercicio da atividade/ servigco prestado como auténomo: apresentacdo do contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbhomo — RPA, neste Ultimo caso, com a
apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, conforme

requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2.).

8.4. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a documentacao exigida para
admissdo e no periodo determinado pela Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos do
SEBRAE Mato Grosso, estara eliminado do processo.

8.5. Documentos que serdo exigidos no ato da convocac¢ao para admissao:

a) 02 fotos 3x4

b) Original - carteira de trabalho e previdéncia social, comprovante de experiéncia, comprovante
de escolaridade;

c) Original e copia - Cédula de identidade; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitagéo,
comprovante de residéncia; certificado de reservista (se for o caso); CPF;

d) PIS/PASEP; certiddo de casamento ou hascimento; certiddo de nascimento dos filhos e outros
dependentes (se for o caso); caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso); comprovante de escolaridade; comprovante de contribui¢cdo sindical (se houver); Dados
bancarios (Banco, agéncia e conta corrente, em qualquer banco).

8.6. O SEBRAE Mato Grosso, podera, a seu critério, convocar os candidatos para o preenchimento das
vagas por qualquer 01 (uma) das seguintes formas: e-mail, carta, publicacdo, ou qualquer outro meio
gue cientifique o candidato.

8.7 E Unica e exclusivamente responsabilidade do Candidato (a) classificado no Processo Seletivo,
informar a Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos, qualquer alteracéo de endereco, telefone,
e-mail, dentre outros, sendo que o SEBRAE Mato Grosso ndo se responsabilizard caso o mesmo seja
convocado e as informacgfes estejam desatualizadas.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participacao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas neste Comunicado, no anuncio publicado no jornal e em outras comunicacdes a
serem divulgadas no site SEBRAE Mato Grosso — www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe
Conosco — Processo Seletivo — 01/2019”, conforme cronograma constante desse Comunicado.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das avaliagles,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, noventa
dias.
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9.3. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certides, relativos a habilitacéo,

classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

9.4. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site SEBRAE Mato Grosso —

www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 01/2019”, conforme

cronograma constante desse Comunicado.

9.5. Apos a avaliagéo de conhecimentos serd publicado o gabarito, porém néo seré publicado o caderno
de questbes, assim como ndo sera permitida saida da sala de avaliagbes com 0 mesmo em respeito a

legislacéo/ direitos autorais.

9.6. A inexatiddo das declaracfes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do

processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

9.7. As ocorréncias nao previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

SEBRAE MATO GROSSO
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ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO

Eu (nome completo), sob registro do CPF n°® (xxx.Xxxx.Xxxx-xX) declaro que atuei na empresa (nome
da empresa) no periodo de (XX/XX/XxxX a XX/Xx/xxxxX) realizando as seguintes atividades:
(descrever as atividades).

a)  XXOKXXXXXXXXXXXXX

D) XXXXXXXXXXXXXXXXXX

C) XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Por ser verdade afirmo.

(Cidade)

Assinatura por extenso:
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
N° DA INSCRICAO: LOCAL DA INSCRICAO:
(preenchimento exclusivo do SEBRAE)
NOME:
- treesewes
CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
E-MAIL: SEXO:
ENDERECO: DATA DE NASCIMENTO:
BAIRRO: CIDADE/ UF:
CEP: CELULAR:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:
- e
FORMACAO
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
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EMPRESA:

CIDADE: UF: PAIS:

CARGO:

DATA INICIO: DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES:

EMPRESA:

CIDADE: UF: PAIS:

CARGO:

DATA INICIO: DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES:

EMPRESA:

CIDADE:

CARGO:

DATA INICIO:

VINCULO:

ATIVIDADES:
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Declaro sob as penas da lei, em carater irrevogavel, que todas as informacg6es contidas nessa ficha de
inscricdo sao verdadeiras.

(Cidade)

Assinatura por extenso:

Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso n° 01/19
Pag. 17



SEBRAE

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

ANANERN

DN NN

Cartilhas do Centro SEBRAE de Sustentabilidade.
Sustentabilidade.

Andlise e manejo de solo, incluindo recuperacdo e
formacao de &reas.

Manejo produtivo de hortifr(ti.

Producédo e manejo de animais (bovinocultura de leite).
Conhecimento, manejo e formagao de pastagem.
Planejamento de producéo.

PEQUENOS NEGOCIOS E
SEUS SEGMENTOS

<\

<

Lei Geral da Micro e Pequena Empresa — 123/2006.
Empreendedor Individual — Lei 128/2008.

Artigo: Como identificar expectativas de um cliente —
Sebrae.

Atendimento.

Enquadramento juridico das entidades do Sistema S.
Historico de criacao do Sebrae.

INFORMATICA BASICA

v
v
v

Microsoft Word /2007/2010/2013/2016 em portugués/
Microsoft Excel /2007/2010/2013/2016 em portugués/
Microsoft Power Point /2007/2010/2013/2016 em
portugués/

Internet
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